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1. Podstawy prawne funkcjonowania OSP

Ochotnicze Straze Pozarne funkcjonujg w oparciu o Ustawe z dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79
poz. 855 z pdzn. zm.) oraz Ustawe z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz. U. z 2009 r. Nr 178, poz. 1380 z p6zn. zm.).
Szczegotowe informacje zwigzane z ich funkcjonowaniem okresla statut OSP, ktory zawiera m. in. cele 1 zadania OSP, prawa i obowiazki
poszczegbdlnych cztonkow, obowigzki wiadz OSP, regulacje dotyczace tworzenia majatku OSP.

2. Wladze OSP i ich obowigzki

Zgodnie ze statutem OSP wladzami stowarzyszenia s3: Walne Zebranie, Zarzad oraz Komisja Rewizyjna.

2. 1. Walne Zebranie

Walne Zebranie cztonkoéw jest najwyzsza wtadza OSP. Walne zebranie moze by¢ zwyczajne, sprawozdawcze oraz nadzwyczajne.
Zwyczajne walne zebranie zwotywane jest raz na kilka lat (zobacz Statut), a walne zebranie sprawozdawcze raz na rok. Zebranie to
zwoluje zarzad, ktory zawiadamia czlonkoéw co najmniej kilka dni przed zebraniem (zobacz Statut). W przypadku nadzwyczajnego
walnego zebrania zwolywane jest ono przez zarzad OSP z wlasnej inicjatywy, na zgdanie komisji rewizyjnej OSP lub na zadanie
okreslonej liczby cztonkéw OSP (zobacz Statut). Nadzwyczajne walne zebranie cztonkéw OSP powinno si¢ odby¢é w terminie nie
dtuzszym niz jeden miesigc od zawiadomienia. Nadzwyczajne walne zebranie moze odwota¢ cztonka zarzadu lub komisji rewizyjne;j
przed uptywem kadencji i powota¢ na jego miejscu nowego cztonka, do czasu odbycia zwyczajnego walnego zebrania. OSP powinno
takze pamietac, iz przebieg walnego zebrania oraz wszystkie podjete na nim uchwaty powinny zosta¢ wpisane do ksiegi protokotow.

Walne Zebranie jest uprawnione do:
- podejmowania uchwat o zmianach i rozwigzaniu OSP;
- rozpatrywania i zatwierdzania sprawozdania zarzadu i komisji rewizyjnej z ich dziatalnosci;



- uchwalania rocznego planu dziatalno$ci i budzetu OSP;

- ustalania wysokosci sktadki cztonkowskiej oraz podejmowanie decyzji o jej zmianie;

- podejmowania uchwat w sprawie udzielania absolutorium dla ustgpujacego zarzadu na wniosek komisji rewizyjnej;

- rozpatrywania odwotan od decyzji zarzadu oraz innych spraw i wnioskow zgtoszonych przez cztonkéw OSP;

- podejmowania uchwat o wystgpieniu ze Zwigzku OSP;

- podejmowania uchwat w sprawie nabycia i zbycia nieruchomosci oraz ich obcigzeniu, a takze o nabyciu i zbyciu srodkow trwatych;

- podejmowania uchwat w sprawie przyjecia zapiséw i darowizn;

- walne zebranie cztonkow w obecnosci co najmniej 1/2 ogdlnej liczby czlonkéw uchwala zmiang statutu i rozwigzanie OSP
(wiekszoscig 2/3 glosow).

2. 2. Zarzad OSP

Zarzad OSP moze dokooptowa¢ do swojego sktadu nowych cztonkdéw (na miejsce ustgpujacych) w liczbie nie przekraczajacej 1/3
ustalonego sktadu. Posiedzenia zarzadu odbywajg si¢ co najmniej raz na kwartat i zwotywane sg przez prezesa. Prezes lub wiceprezes
I skarbnik maja prawo do podpisywania uméw, pelnomocnictw oraz wszelkich dokumentéow finansowych.

Do zadan Zarzadu OSP nalezy:

- realizowanie uchwat i wytycznych walnego zebrania,

- zwolywanie walnego zebrania;

- niezwloczne zawiadomienie sadu rejestrowego 1 organu nadzorujgcego o zmianie statutu,

- informowanie sadu rejestrowego i organu nadzorujacego o swoim skladzie, miejscu zamieszkania czlonkéw, a takze o adresie
siedziby OSP najp6zniej w ciggu miesigca od momentu wyboru lub wprowadzenia zmian;

- udzielanie wyjasnien organowi nadzorujagcemu oraz udostgpnienie do przejrzenia w lokalu OSP dokumentéw zwigzanych z jej
dziatalnoscia;

- opracowywanie projektow rocznego planu dziatalnosci i budzetu OSP oraz sktadanie sprawozdan z ich wykonania walnemu
zebraniu;

- zacigganie w imieniu OSP zobowigzan finansowych;

- przyjmowanie i skreslanie z listy cztonkow OSP;



- przyznawanie wyr6zniajacym si¢ cztonkom dyplomow i nagrod oraz wystgpowanie w wnioskiem o przyznanie odznaczen i nagrod;

- organizowanie mtodziezowych i kobiecych druzyn OSP, zespotow kulturalno-o$wiatowych i sportowych;

- dokonywanie ocen realizacji przez poszczegdlnych cztonkow OSP powierzonych zadan;

- rozstrzyganie sporow mig¢dzy cztonkami, wynikajacymi z ich przynaleznosci do OSP;

- wykonywanie innych zadan wynikajacych z postanowien statutu, a nie przypisanych kompetencjom walnego zebrania;

- zarzad OSP moze ztozy¢, z wlasnej inicjatywy lub na zadanie 1/2 ogblnej liczby cztonkdéw, wniosek o zmiang statutu i rozwigzanie
OSP.

2. 3. Komisja Rewizyjna OSP

Prawa czlonkéw Komisji Rewizyjnej:

- swobodny wstep do wszystkich pomieszczen i1 obiektow stanowigcych wiasnos¢ OSP lub bedacych w jej uzytkowaniu;

- zadanie dostgpu do wszelkiej dokumentacji prowadzonej przez zarzad OSP oraz jej poszczegdlnych cztonkow;

- zadanie sktadania oswiadczen 1 wyjasnien przez cztonkdéw zarzadu OSP;

- uczestniczenie z gtosem doradczym z posiedzeniach zarzadu OSP;

- uczestniczenie w kontrolach przeprowadzanych w OSP przez organy kontrolne (np. Urzad Skarbowy, Komisje Rewizyjng Zarzadu
Oddziatu Gminnego);

- korzystanie z pomieszczen i urzadzen przystugujacych cztonkom wiadz OSP;

- zwolywanie posiedzen nadzwyczajnych z wiasnej inicjatywy, na wniosek komisji rewizyjnej jednostki nadrzednej (Komisji
Rewizyjnej Zarzadu Oddziatu Gminnego) lub na wniosek co najmniej dwdch cztonkow komisji rewizyjne;j;

- powolywanie w drodze uchwaty do zespotu przeprowadzajacego kontrole doradcow/fachowcow;

- mozliwo$¢ zwrocenia si¢ do komisji rewizyjnej wyzszego stopnia (oddzialu gminnego/powiatowego/wojewodzkiego) o udzielenie
pisemnej opinii lub pomocy w problemowej sprawie;

Zadania Komisji Rewizyjnej:
- przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli caloksztattu dziatalnosci statutowej OSP ze szczegdlnym uwzglednieniem
gospodarki finansowej i optacania sktadek cztonkowskich;



- sktadanie na walnym zebraniu sprawozdania z przeprowadzonych kontroli wraz z oceng dziatalnosci OSP;
- przedstawianie zarzagdowi uwag i uwag dotyczacych jego dziatalnosci,

- wnioskowanie o udzielenie absolutorium ust¢pujacemu zarzadowi.

- sktadanie wnioskow i1 uwag zarzadowi OSP, prezesowi i naczelnikowi dotyczacych ich dziatalnosci;

- sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na walnym zebraniu OSP;

- przedstawianie wniosku w sprawie udzielenia absolutorium ustgpujacemu zarzadowi.

Obowiazki Komisji Rewizyjnej:

- opracowywanie planu pracy, ktory powinien zawieraé: terminy posiedzen, tematyke posiedzen, osobe odpowiedzialng za
przygotowanie i przebieg posiedzen, terminy kontroli, rodzaj kontroli;

- kontrolowanie przynajmniej raz w roku prowadzonej przez zarzad OSP podstawowej dokumentacji organizacyjnej i statutowej,
ewidencji cztonkow oraz zgodnosci ich zgodnosci ze statutem 1 obowigzujacymi przepisami.

- kontrolowanie przynajmniej raz w roku prowadzonej przez zarzad OSP oraz osoby odpowiedzialne dokumentacji finansowe;j,
materialowej, jej ewidencji pod wzgledem zgodnos$ci z obowigzujgcymi przepisami,

- badanie celowosci ponoszonych wydatkow;

- badanie prawidtowosci 1 celowosci wykorzystywanych przez cztonkéw OSP materiatow, przedmiotow oraz srodkow trwatych;

- analizowanie zrédet dochodéw wilasnych OSP;

- sprawdzanie zakresu udzielanej cztonkom OSP pomocy

- sporzadzanie z posiedzen i przeprowadzanych kontroli protokotu lub notatki, ktére powinny zawieraé: imienny wykaz osob
uczestniczacych w posiedzeniu/kontroli, porzadek dzienny obrad lub zakres tematyczny kontroli, wnioski, zalecenia;

- kontrolowanie stanu zabezpieczenia bhp w jednostce operacyjno-technicznej OSP;

Cztonek komisji rewizyjnej nie moze pehic jednoczesnie zadnej funkcji w zarzadzie OSP. Osoba ta nie moze by¢ tez matzonkiem
cztonka zarzadu oraz pozostawac z cztonkami zarzadu w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.



3. Zarzad OSP

W sktad Zarzadu OSP wchodzi prezes, od 2 do 3 wiceprezesoéw, sekretarz, skarbnik i naczelnik. OSP moze takze zadecydowac o wigczeniu
w sktad swojego Zarzadu gospodarza oraz kronikarza, co nie jest obligatoryjne. Jezeli chodzi o uprawnienia oraz obowigzki poszczegdlnych
0s0b sprawujacych funkcje w Zarzadzie zostaly opisane w kolejnych podrozdziatach.

3. 1. Prezes

Prezes Zarzadu reprezentuje OSP na zewnatrz oraz kieruje catoksztattem prac Zarzadu OSP. Do kompetencji Prezesa nalezy takze
zwolywanie posiedzen Zarzadu OSP oraz przewodniczenie na tych zebraniach. Funkcja Prezesa wigze si¢ z odpowiedzialnos$cig za
sprawy finansowe, gdyz to on w imieniu Zarzagdu OSP (wraz ze Skarbnikiem OSP) podpisuje umowy, akty, pelnomocnictwa oraz
dokumenty finansowe, po uprzednim otrzymaniu akceptacji Zarzadu OSP. Prezes ma takze obowigzek zlozy¢ Walnemu Zebraniu
sprawozdanie z dzialalno$ci prowadzonej przez Zarzad OSP za dany rok. Poza tym Prezes jest zobowigzany do informowania wiadz
samorzadowych, czy tez Zwigzku OSP RP o prowadzonej przez OSP dzialalnosci oraz problemach, ktére sa z tym zwigzane.

3. 2. Naczelnik OSP

Obowiazki Naczelnika OSP:
- wnioskowanie do zarzadu OSP o wyznaczenie cztonkéw do wykonywania zadan operacyjno-technicznych;
- organizowanie i prowadzenie podstawowego szkolenia pozarniczego cztonkéw OSP, druzyn mtodziezowych kobiecych OSP;
- czuwanie nad przestrzeganiem dyscypliny organizacyjnej przez cztonkéw OSP;
- kierowanie przeciwpozarowg dziatalno$cig zapobiegawcza;
- kierowanie OSP w przeprowadzanych akcjach ratowniczo-gasniczych;
- dysponowanie sprzg¢tem i urzadzeniami pozarniczymi OSP oraz nadzorowanie ich prawidtowej eksploatacji i konserwacji;
- opracowywanie opinii 1 wniosk6w w sprawie stanu ochrony przeciwpozarowej miejscowosci oraz wyposazenia OSP w sprzet
techniczny i inne $rodki;



- stosowanie wyrdznien (pochwatla ustna, pochwata w rozkazie naczelnika, wystapienie do Zarzadu OSP o przyznanie nagrody,
sporzadzenie wniosku o nadanie odznaczenia lub odznaki) za wzorowe wykonywanie zadah operacyjno-technicznych przez
czlonkow OSP;

- stosowanie srodkoéw dyscyplinarnych (upomnienie ustne, nagana w rozkazie naczelnika, wystapienie do zarzagdu OSP o wykluczenie
cztonka z OSP) za niewtasciwe wykonywanie zadan operacyjno-technicznych przez cztonkow OSP.

- kierowanie JOT;

- petnienie funkcji wiceprezesa.

3. 3. Sekretarz OSP

Sekretarz OSP zobligowany jest do prowadzenia ewidencji uchwat i protokoléw z posiedzen Walnych Zebran i Zarzadu OSP.
Sekretarz realizuje zadania zwigzane z przygotowaniem posiedzen Walnego Zebrania oraz Zarzadu OSP, a takze sporzadza projekty
uchwat na posiedzenia. Do kompetencji Sekretarza OSP nalezy takze czuwanie nad prawidlowym obiegiem dokumentéw
przychodzacych z zewnatrz oraz sporzadzanie innych dokumentow wspotpracujac z pozostatymi cztonkami Zarzadu OSP.

3. 4. Skarbnik OSP

Do obowigzkow Skarbnika OSP nalezy:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

prowadzenie na biezaco Ksigzki Skarbnika oraz pozostatej dokumentacji finansowe;j;

podpisywanie wraz z Prezesem umow, aktéw, petnomocnictw oraz innych dokumentéw finansowych;

nadzorowanie oplacania skladek przez cztonkoéw OSP (systematyczno$¢ wptlat) oraz prowadzenie w zwigzku z tym
odpowiedniej ewidencji;

prowadzenie rozliczen z Urzegdem Skarbowym CIT-8;

sporzadzanie sprawozdan finansowych z prowadzonej dziatalnosci (bilans, rachunek wynikow, informacja dodatkowa);
odpowiadanie za gospodarke finansowa OSP m. in. przestrzeganie prawidlowego wydatkowania $rodkow finansowych przez
Zarzad OSP;

opracowywanie rocznego planu finansowego na dany rok oraz sprawozdania z wykonania planu (informacje te przedstawiane
s3 na Walnym Zebraniu cztonkoéw OSP);



h) ztozenie oswiadczenia o przyjeciu odpowiedzialnosci w zwigzku z petniong funkcja.

3. 5. Gospodarz OSP

Gospodarz OSP jest przede wszystkim odpowiedzialny za prowadzenie ewidencji majatku OSP, do czego stuzy mu Ksigzka
Inwentarzowa. Gospodarz OSP dba o utrzymanie porzadku w pomieszczeniach uzytkowanych przez OSP oraz wspoélpracuje z
Naczelnikiem OSP w zakresie konserwacji sprzetu oraz wyposazania cztonkow OSP.

3. 6. Kronikarz OSP

Do obowigzkow kronikarza nalezy przede wszystkim prowadzenie na biezgco kroniki OSP oraz dokumentowanie historii jednostki.

4. Cztonkowie OSP

Czionkowie OSP dzielg si¢ na: czlonkdéw zwyczajnych (w tym czionkdéw mtodziezowych i1 kobiecych druzyn pozarniczych), cztonkow
wspierajacych oraz cztonkéw zwyczajnych.

4. 1. Czlonkowie zwyczajni

Czlonkiem zwyczajnym OSP moze byC¢ osoba pelnoletnia bgdaca obywatelem Polski lub cudzoziemiec majacy state miejsce
zamieszkania na terytorium Polski, ktorzy nie zostali pozbawieni praw publicznych. Cztonkiem czynnym OSP moze by¢ takze
matoletni w wieku od 16 do 18 lat oraz matoletni ponizej 16 lat (za zgoda przedstawiciela ustawowego).
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4. 2.

Czlonek zwyczajny sktada przyrzeczenie o nastgpujacej tresci: ,,W pelni §wiadom obowigzkow strazaka — ochotnika uroczyscie
przyrzekam czynnie uczestniczy¢ w ochronie przeciwpozarowej majatku narodowego, by¢ zdyscyplinowanym cztonkiem ochotniczej
strazy pozarnej, dbalym o jej godnos¢, ofiarnym i me¢znym w ratowaniu zycia ludzkiego i mienia”.

Prawa czlonkow zwyczajnych:
- mozliwo$¢ wybierania 1 bycia wybieranym do wtadz OSP (nie dotyczy to matoletnich ponizej 16 roku zycia);
- mozliwos$¢ uczestniczenia w walnym zebraniu z prawem glosu;
- mozliwo$¢ wysuwania postulatow i wnioskow wobec wtadz OSP;
- mozliwo$¢ korzystania z urzadzen i sprzetu bedacego wlasnoscia OSP;
- uzywanie munduru, dystynkcji oraz odznak.

Obowiazki czlonkow zwyczajnych:
- aktywne uczestniczenie w dziatalnosci OSP;
- przestrzeganie postanowien statutu, regulamindéw oraz uchwat zatwierdzonych przez wiadze OSP;
- podnoszenie poziomu wiedzy pozarniczej poprzez udziat w szkoleniach;
- dbanie o mienie OSP;
- regularne optacanie sktadek cztonkowskich.

Czlonkowie wspierajacy

Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna i osoba prawna, bez wzgledu na jej miejsce zamieszkania lub siedzibe, ktoéra
zadeklaruje wspomaganie dziatalno$ci OSP finansowo lub w innej formie. Cztonek wspierajacy optaca skladke cztonkowska w
zadeklarowanej przez siebie wysokos$ci oraz ma prawo uczestniczenia w pracach i imprezach organizowanych przez OSP oraz z gtosem
doradczym w walnym zebraniu.
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4. 3. Cztonkowie honorowi

Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, bez wzgledu na miejsce zamieszkania, ktora szczeg6élnie zastuzyta si¢ dla ochrony
przeciwpozarowej. Tytut cztonka honorowego nadaje walne zebranie. Czlonek honorowy ma prawo uczestniczenia w pracach i
imprezach organizowanych przez OSP oraz z glosem doradczym w walnym zebraniu.

5. Jednostka operacyjno-techniczna

OSP sposrod petnoletnich cztonkéw zwyczajnych tworzy jednostke operacyjno-techniczng (JOT), ktérej celem jest udziat w akcjach
ratowniczych 1 zabezpieczajacych przeprowadzanych w czasie pozardéw 1 innych dzialan (m. in. klgsk zywiotowych, katastrof, zagrozen
ekologicznych). JOT kieruje naczelnik przy pomocy zastepcy naczelnika, dowddcy plutonu, dowodcey sekeji.

Zadania JOT:
- udziat w akcjach ratowniczych;
- rozpoznawanie zagrozen oraz podejmowanie czynnosci ograniczajacych ich skutki;
- utrzymanie w nalezytym stanie posiadanego zaplecza logistycznego niezbednego do dziatan ratowniczych;
- utrzymanie w gotowosci bojowej posiadanego sprzetu i wyposazenia wykorzystywanego do dzialan ratowniczych i1 zabezpieczajacych;
- wspotdziatanie z innymi stuzbami i jednostkami ratowniczymi (jednostki ratowniczo-gasnicze PSP, policja, OSP);
- prowadzenie szkolen dla ratownikéw OSP oraz szkolen dla os6b obstugujacych sprzet;
- wspotdziatanie w przegladach prewencyjnych organizowanych przez gming;
- uczestniczenie w rekrutacji oraz przygotowaniu nowych cztonkoéw czynnych OSP do stuzby.
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5. 1. Powotanie JOT

Zarzad OSP powotuje JOT uchwatg sposrod cztonkéw czynnych zaproponowanych przez naczelnika oraz uchwala jej regulamin
organizacyjny. Powotanie jednostki wymaga przede wszystkim zapoznania si¢ z wytycznymi, przeprowadzenia analizy wyposazenia i
wyszkolenia, dostosowania wytycznych do lokalnych warunkéw oraz opracowania niezb¢dnych dokumentow.

5. 1. 1. Dokumenty niezbedne do powotania JOT

Whiosek Naczelnika (zatacznik nr 10)

Whiosek powinien zawiera¢ podstawy prawne, okreslenie proponowanej kategorii (zatacznik nr 9) (zatacznik nr 11) oraz zapis
dotyczacy nadania regulaminu organizacyjnego. Przy jego opracowaniu, w razie probleméw Naczelnik powinien konsultowacé si¢ z
sekretarzem OSP, a nawet poprosi¢ o pomoc Komendanta Gminnego Zwiazku OSP RP.

Regulamin JOT

Regulamin jest opracowaniem wzorcowym dla zarzadow OSP. Dokument opracowany i przyjety przez poszczeg6lne zarzady
powinien by¢ zblizony w tresci do regulaminu wzorcowego.

Zalaczniki:
1. Imienny wykaz czlonkow OSP tworzacych sklad JOT (zatacznik nr 1)
Ratownicy powinni posiadac¢: wiek 18- 65 lat, wyksztalcenie co najmniej podstawowe, dobry stan zdrowia potwierdzony
zaswiadczeniem lekarskim, niezbedne przeszkolenie pozarnicze - podstawowe strazaka ratownika i uzupetniajace zwigzane

z pelniong funkcjg lub obstugg specjalistycznego sprzetu. Ratownik powinien rowniez by¢ ubezpieczony od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

2. Wykaz kwalifikacji czlonkéw (zatacznik nr 2)
Wykaz moze zawiera¢: imi¢ i nazwisko, wiek, posiadane przeszkolenia, ubezpieczenia, potwierdzenie odbycia badan
lekarskich, posiadane kategorie prawa jazdy oraz dodatkowo inne kwalifikacje przydatne ratownikowi OSP.

3. Kwalifikacje JOT do danej kategorii (zatacznik nr 3)
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Rozdz.%204%20-%20JOT/Załącznik%20nr%2010%20-%20Wniosek%20Naczelnika%20o%20powołanie%20JOT.doc
Rozdz.%204%20-%20JOT/Załącznik%20nr%209%20-%20Wytyczne%20w%20sprawie%20kategoryzacji%20JOT.doc
Rozdz.%204%20-%20JOT/Załacznik%20nr%2011%20-%20Kategoryzacja%20JOT.pdf
Rozdz.%204%20-%20JOT/Załącznik%20nr%201%20-%20Imienny%20wykaz%20członków%20OSP%20tworzących%20skład%20JOT.doc
Rozdz.%204%20-%20JOT/Załącznik%20nr%202%20-%20Wykaz%20kwalifikacji%20członków%20JOT.doc
Rozdz.%204%20-%20JOT/Załącznik%20nr%203%20-%20Kwalifikacje%20do%20danej%20kategorii%20JOT.doc

Jest to zestawienie sporzadzone w formie opisowej zwierajgce informacje dotyczace:
- rodzajow ratownictwa, ktore jest w stanie prowadzi¢ JOT;
- stanu liczbowego cztonkéw, w tym dowddcow;
- normatywu srodkow transportu;
- normatywu wyszkolenia;
- normatywu lacznos$ci i alarmowania.

Uzasadniony zostanie w ten sposob wybor danej kategorii 1 spetnienie jej warunkéw. W praktyce jest to analiza posiadanego
przez OSP wyposazenia, liczby cztonkoéw, ktorych mozna powota¢ do JOT, ich wyszkolenia, wyposazenia w $rodkow
transportu oraz tacznosci i alarmowania pod katem okreslenia zakresu dziatan, ktore moze prowadzi¢, uwzgledniajac
normatyw, stan faktyczny oraz wystepujace braki.

4. Regulamin Organizacyjny JOT (zatgcznik nr 4)
Nalezy opracowac projekt regulaminu dostosowujac do danej JOT zapisy regulaminu wzorcowego, ktory zawiera:
- cel, zasady powotania i funkcjonowania;
- zadania i zakres dzialania;
- zasady kierowania — obowigzki, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ dowodcow;
- obowiazki, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ ratownikow;
- Wymagania stawiane ratownikom powotanym do JOT.

5. Struktura organizacyjna JOT (zalacznik nr 5)
Podziat na naczelnika, zastepce naczelnika — dowddce plutonu, poszczegdlne zatogi z przydzialem do pojazdow np. w
zalezno$ci od odleglo$ci zamieszkania od remizy itp.

6. Wyposazenie sprzetowe (zatgcznik nr 6)
Zestawienie iloSciowe posiadanego wyposazenia znajdujacego si¢ w samochodach bojowych oraz stanowigcego rezerwe w
oparciu o dane z analizy kwalifikacji JOT do danej kategorii.

7. Wyposazenie indywidualne (zatgcznik nr 7)
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Rozdz.%204%20-%20JOT/Załącznik%20nr%204%20-%20Regulamin%20JOT.doc
Rozdz.%204%20-%20JOT/Załącznik%20nr%205%20-%20struktura%20organizacyjna%20JOT.doc
Rozdz.%204%20-%20JOT/Załącznik%20nr%206%20-%20Wyposarzenie%20sprzętowe%20JOT.doc
Rozdz.%204%20-%20JOT/Załącznik%20nr%207%20-%20Normatywne%20wyposażenie%20ratownika%20JOT.pdf

Podobnie zestawienie ilosciowego wyposazenia indywidualnego bedacego w uzytkowaniu oraz zapas.

8. Uchwala Zarzadu (zalacznik nr 8)
Po opracowaniu dokumentdéw nalezy je przedstawi¢ do zatwierdzenia w drodze uchwaly Zarzadowi OSP. Uchwata powinna
zawiera¢ zapis mowiacy o dniu wejscia jej w zycie tj. wskazanie dnia, z ktorym powotana zostaje JOT oraz o zatwierdzeniu
I nadaniu jej z tym samym dniem regulaminu organizacyjnego. Rzetelnie przygotowane dokumenty powotujace JOT w
jednej OSP, moga postuzy¢ jako pomoc do powotania ich w innych strazach.

Procesu powolywania JOT na pewno nie rozpoczniemy od zera. Nalezy jedynie zweryfikowa¢ istniejacy stan posiadania
w zakresie liczby czlonkéw, ich przeszkolenia, ubezpieczenia i wyposazenia.

Po wejsciu w zycie uchwaly nalezy z jej trescig oraz regulaminem zapozna¢ cztonkow JOT. Moga oni otrzymac¢ indywidualne
,»Akty powolania” oraz poinformowac¢ o powotaniu JOT Komendanta Gminnego Zwiazku OSP RP.

5. 2. Obowigzki, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ cztonkéw JOT

5.2.1. Ratownik JOT

Obowiazki Uprawnienia

1. wykonywanie polecen i rozkazéw dowddcy; 1. zapewnienie  badan  lekarskich  umozliwiajacych
2. przestrzeganie dyscypliny; dopuszczenie do stuzby;
3. niezwloczne przybycie do wyznaczonego miejsca w zwigzku | 2. zapewnienie niezbednych srodkéw ochrony osobistej;

z podjeciem alarmu; 3. wyplacenie ekwiwalentu za wudziat w akcjach 1
4. sprawdzenie przydzielonego sprzgtu; szkoleniach;
5. po akcji: doprowadzenie sprzetu do mozliwosci ponownego | 4. ochrona prawna podczas wykonywanych zadan;

uzycia, 5. odszkodowanie  z  tytulu  wypadku  podczas

6. petne zaangazowanie w wykonanie powierzonego zadania; wykonywanych zadan;
7. poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejetno$ci strazackich | 6. ubezpieczenie od wypadkdow;
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Rozdz.%204%20-%20JOT/Załącznik%20nr%208%20-%20Uchwała%20Zarządu%20w%20sprawie%20powołania%20JOT.doc

m. in. poprzez udzial w szkoleniach;

8. przestrzeganie zasad i przepisow BHP;

9. wykonanie badan lekarskich stwierdzajacych przydatnos¢ do
stuzby;

10. dbanie 0 powierzony sprzet i mienie oraz o dobre imi¢ OSP.

7. zapewnienie  odpowiedniego  umundurowania i
dystynkcji w zwigzku z petniona funkcja;

5. 2. 2. Dowédca plutonu i dowoddca sekcji

Obowiazki

Uprawnienia

1. kierowanie plutonem/sekcja;

2. ustalanie sktadu osobowego zatog obstugujacych sprzet;

3. dowodzenie zatogami JOT podczas prowadzonych dziatan;

4. wspotdziatanie z innymi shuzbami;

5. prowadzenie szkolenia w pododdziale;

6.nadzor nad wlasciwym zabezpieczeniem sprzgtu i
wyposazenia przydzielonego pododdziatowi;

7. utrzymanie odpowiedniej dyscypliny oraz dbanie o wtasciwa
atmosfer¢ w pododdziale;

8. informowanie naczelnika o brakach i niedociggnigciach w
pododdziale;

9. nadzorowanie  utrzymania  porzadku w  obiektach
przydzielonych pododdziatowi;

10. prowadzenie niezbgdnej dokumentacji ustalonej przez
naczelnika.

1. dowodzenie zatogami JOT w czasie prowadzonych
dziatan;

2. kierowanie  dziatalnoscia JOT z  upowaznienia
naczelnika,;

3. wnioskowanie o udzielenie wyr6znien i kar ratownikom
JOT nalezacym do pododdziatu;

Dowodca plutonu/sekcji ponosi odpowiedzialnos$¢ statutowa za wykonywanie powierzonych mu zadan/obowigzkow.
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5.2.3.

Dowddca zatogi

Obowiazki

Uprawnienia

AW

6.
7.

8.
9.

. wykonywanie polecen 1 rozkazéw: naczelnika, zastepcy

naczelnika, dowodcy plutonu, dowodcy sekcji;

. sprawdzanie sprawnosci sprzg¢tu obslugiwanego przez zatoge;
. zgtaszanie do PSP wszelkich wyjazdow zatogi;
.nadzor nad bezpiecznym dojazdem zatogi na miejsce akcji

oraz poinformowanie PSP o problemach zwigzanych z
dotarciem na miejsce;

. zameldowanie kierujacemu akcjag o przybyciu zatogi i o

wyposazeniu zatogi;

dowodzenie zatoga podczas prowadzonych dzialan;

wspotdziatanie z innymi zatogami podczas prowadzonych
dziatan;

utrzymanie podczas akcji tagcznosci z PSP;

zapewnienie bezpieczenstwa cztonkom biorgcym udzial w
akcji;

10. zameldowanie dowodcy (kierujacemu akcja) o wykonaniu

zadania i po uzyskaniu zgody zapewnienie bezpiecznego
powrotu do remizy;

11. zameldowanie PSP i naczelnikowi 0 —powrocie zatogi do

remizy;

12. dopilnowanie doprowadzenia sprzetu do sprawnosci;
13. sporzadzanie wymaganej dokumentacji z udziatu zalogi w

dziataniach;

1.

dowodzenie podleglta zalogg poprzez wydawanie

polecen i rozkazow.
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Dowddca zatogi odpowiada za sprawno$¢ i gotowos$¢ bojowa zatogi, za przydzielony zatodze sprzet, za sprawne wykonanie
zadania oraz dyscypline wsrod zatogi.

5. 2. 4. Naczelnik

Naczelnik OSP ponosi odpowiedzialno$¢ za przygotowanie JOT do dziatan, za jej gotowos¢ bojowa oraz sprawnos¢, a takze za
bezpieczenstwo ratownikow.

Obowiazki Uprawnienia
1. kierowanie dziatalnosciag JOT; 1. dysponowanie sitami i srodkami JOT;
2. nadzor nad gotowos$cig bojowg JOT; 2. kierowanie JOT poprzez wydawanie polecen i rozkazow;
3. typowanie cztonkéw czynnych do sktadu JOT; 3. mianowanie dowddcow pododdziatow;
4. dysponowanie sitami i §rodkami JOT; 4. udzielanie wyroznien 1 kar ratownikom OSP;
5. dowodzenia zatogami JOT w czasie prowadzonych dzialan; 5. przekazanie czeg$ci swoich obowigzkoéw zastgpey 1 innym
6. wspodldzialanie z innymi stuzbami 1 jednostkami dowddcom JOT;

uczestniczacymi podczas prowadzonych dziatan;

7. zgtoszenie do PSP kazdego wyjazdu 1 powrotu JOT;

8. sporzadzanie raportow z przeprowadzanych dziatan JOT;

9. natychmiastowe zawiadomienie PSP o niezdolnosci JOT do
dziatan;

10. nadzorowanie prawidlowego wykorzystania i konserwacji
sprzetu oraz wyposazenia JOT;

11. planowanie szkolen JOT;

12. nadzér nad wlasciwym zabezpieczeniem sprzg¢tu i
wyposazenia przed kradzieza;

13. utrzymanie odpowiedniej dyscypliny oraz dbanie o wlasciwag
atmosferg;
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14. nadzor nad przestrzeganiem bhp 1 badan lekarskich
ratownikow OSP;

15. informowanie zarzadu OSP o problemach zwigzanych z
funkcjonowaniem JOT;

16. dokumentowanie dziatalnosci JOT w
m. in. ksigzce naczelnika

5. 3. Wytyczne JOT

Wytyczne w sprawie kategoryzacji JOT okreslajg podstawowe wymogi organizacyjno-techniczne niezbedne do wykonywania
ustalonego dla danej kategorii zakresu dziatan. Wytyczne nie narzucaja szczegétowego sposobu postepowania, a zatem moga, lecz nie
musza, by¢ przyjete przez OSP w pelnym zakresie. Wytyczne przewidujg cztery kategorie JOT oraz JOT specjalistyczng. Ich celem
jest mozliwo$¢ szybkiego okreslenia wartosci bojowej jednostki. Podczas przyporzadkowywania JOT do odpowiedniej kategorii
nalezy si¢ kierowac przede wszystkim mozliwosciami prowadzenia dziatan ratowniczo- gasniczych okreslonych w wytycznych.
Nalezy bra¢ pod uwage stany osobowe w poszczegdlnych kategoriach, normatywne wyposazenie w $rodki transportu, normatywy
wyszkolenia, tgcznosci 1 alarmowania, wlgczenie do KSRG oraz odwodu wojewodzkiego. Nalezy podej$¢ do tego zagadnienia bardzo
praktycznie z uwzglednieniem mozliwos$ci jednoczesnego wykonywania réznych dziatan. Nie nalezy siega¢ po kategorie bedace poza
realnymi mozliwosciami jednostki, bowiem moze to doprowadzi¢ do sytuacji nie sprostania postawionym jej zadaniom.
Podstawowym kryterium kategoryzacji JOT jest zakres dziatan, do jakich moga wyjechac zatogi na posiadanych srodkach transportu i
podjac¢ réwnoczesnie dziatania w okreslonym czasie.
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Kategoryzacja JOT

Kategoria Podjecie Zakres dzialan Stan osobowy Normatyw Normatyw wyszkolenia Normatyw Uwagi
dzialan w JOT, wtym wyposazenia w Srodki lacznoSci i
okreslonym dowodcy transportu alarmowania
czasie

I 5 min - ratownicze w czasie pozarow; 30 ratownikow, w | 4 $rodki transportu, w - 6 dowodcow; - gminne centrum - OSP powinna
- ratownicze w czasie katastrof, tym: tym: - 6 kierowcow (operatorow); reagowania lub punkt | by¢ wiaczona do
wypadkow, awarii technicznych; - naczelnik; - 1 cigzki samochod - 6 ratownikow medycznych; alarmowo- KSR;

- ratownicze w czasie zagrozenia - zastepca gasniczy; - wszyscy wyszkolenie dyspozycyjny;
powodziowego i wodnego lub naczelnika; - 1 $redni samochod podstawowe ratownika OSP; - radiowy system - JOT powinna
chemicznego i ekologicznego; - dowddca plutonu; | gasniczy; alarmowania DSP; by¢ wiaczona do
- udzielenie pierwszej pomocy - 3 dowodcow - 1 $redni lub lekki - 4 radiostacje odwodu
medycznej; sekcji; samochdd ratowniczo- samochodowe; wojewodzkiego;
- dzialania zabezpieczajace w gasniczy;
czasie innych dzialan; - 1 inny $rodek transportu

np. przyczepa;

1 5 min - ratownicze w czasie pozarOw; 20 ratownikéw, w | 2 $rodki transportu, w - 5 dowddcow; - punkt alarmowo- - OSP powinna
- ratownicze w czasie katastrof, tym: tym: - 4 kierowcow (operatorow); dyspozycyjny; by¢ wlaczona do
wypadkow, awarii technicznych; - naczelnik; - 1 cigzki lub $redni - 4 ratownikow medycznych; - radiowy system KSR;

- udzielenie pierwszej pomocy - zastepca samochod gasniczy; - wszyscy wyszkolenie alarmowania DSP;
medycznej; naczelnika; - 1 lekki samochod podstawowe ratownika OSP; - 2 radiostacje
- dziatania zabezpieczajace w - dowddca plutonu; | ratowniczo-gasniczy; samochodowe;
czasie innych dziatan; 2 dowodcow

sekcji;

1 5 min - ratownicze w czasie pozarOw; 15 ratownikow, w - 1 $redni samochdd - 3 dowodcow; - 1 radiostacja -
- udzielenie pierwszej pomocy tym: ratowniczo-gasniczy; - 2 kierowcow (operatorow); samochodowa;
medycznej; - naczelnik; - 2 ratownikéw medycznych;

- dziatania zabezpieczajace w - zastepca - wszyscy wyszkolenie
czasie innych dziatan; naczelnika; podstawowe ratownika OSP;
- 1 dowddca sekeji;
v 10 min - ratownicze w czasie pozarOw; 10 ratownikow, w - 1 lekki samochod - 2 dowodcow; - 1 radiostacja -

- dzialania zabezpieczajace w
czasie innych dziatan;

tym:

- naczelnik;
- zastgpca
naczelnika;

gasniczy lub dorazny
srodek transportu;

- 2 kierowcow (operatorow),
jezeli OSP posiada samochod;
- wszyscy wyszkolenie
podstawowe ratownika OSP;

samochodowa na
samochod gasniczy
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6. Obowiazki sprawozdawcze OSP

Ochotnicze Straze Pozarne majg obowigzek sporzadzania sprawozdan zaréwno finansowych jak 1 sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci:

a) Do dnia 31 marca OSP ma obowigzek ztozy¢ do Urzgdu Skarbowego zeznanie CIT-8 za poprzedni rok sprawozdawczy, ktore zawiera
informacje¢ o wysokosci osiagnietego dochodu przez podatnika podatku dochodowego od oséb prawnych. W sytuacji, kiedy OSP korzysta
ze zwolnien podatkowych, musi dodatkowo wypekni¢ zatacznik CIT-8/0, ktory zawiera informacje o odliczeniach od dochodu i od
podatku oraz o dochodach wolnych i zwolnionych od podatku. Jezeli dana OSP osiagngta w danym roku dochod z tytutu darowizn
przekraczajacy 15 000,00 zt lub jezeli suma wszystkich darowizn otrzymanych od jednego darczyncy przekroczyta 35 000,00 zt, to taka
jednostka musi takze wypehic¢ zatacznik CIT-D, ktoéry stanowi informacje podatnika podatku dochodowego od 0s6b prawnych o
otrzymanych/przekazanych darowiznach. Przekroczenie terminu ztozenia wymienionych wczesniej deklaracji spowoduje naliczenie przez
wiasciwy Urzad Skarbowy kary finansowej, CO narazi jednostke na dodatkowe koszty;

b) W terminie 10 dni od zebrania sprawozdawczego OSP ma obowigzek ztozy¢ do Urzedu Skarbowego sprawozdanie finansowe, na ktore
sktada sie: bilans, rachunek wynikow oraz informacja dodatkowa;

c) W terminie 7 dni od zebrania sprawozdawczego OSP ma obowigzek dostarczy¢ do Zarzagdu Oddzialu Gminnego nastepujace dokumenty:
e protokot;

liste obecnosci cztonkéw OSP i MDP uprawnionych do gtosowania;

sprawozdanie z dziatalnosci;

sprawozdanie finansowe i plan finansowy, sprawozdanie finansowe OSP prowadzacej dziatalno$¢ statutowa;

raport OSP;

plan dziatalnosci;

uchwaty i inne dokumenty.
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Dokumenty wymienione w podpunkcie ¢ mozna znalez¢ na stronie internetowej Zarzadu Gtéwnego OSP http://zosprp.pl/ w zaktadce
kampania sprawozdawcza.

7. Obowiazkowa dokumentacja prowadzona przez OSP

Dziatalno$¢ Ochotniczych Strazy Pozarnych zwigzana jest z konieczno$cig prowadzenia odpowiedniej dokumentacji, ktora pozwala oceni¢
prowadzong przez nie dziatalnos¢. Do podstawowych dokumentdéw zaliczamy: Ksigzke Skarbnika, Ksigzke Pracy OSP, Ksigzke Naczelnika
oraz Ksigzke Inwentarzowa.

7. 1. Ksigzka Skarbnika

Ksigzka skarbnika stuzy do ewidencji zdarzen dziatalno$ci statutowej OS. Powinna ona zawiera¢ wszelkie przychody osiggnicte przez
OSP w danym roku obrotowym oraz wszelkie rozchody zwiagzane z jej funkcjonowaniem. Nalezy pamigtac, iz wszystkie operacje
ksiggowe muszg znajdowaé odzwierciedlenie w dokumentacji ksiegowej OSP np. faktury zakupu. Osoba odpowiedzialna za
prowadzenie dokumentacji ksiegowej OSP powinna pami¢ta¢ o opisywaniu wszelkich dokumentéw ksiegowych np. poprzez wskazanie,
z czym zwigzany jest dany zakup oraz dopilnowa¢, aby dokument ten zostat zatwierdzony, czyli podpisany przez osoby do tego
uprawnione: skarbnika i prezesa. Do faktury powinny zosta¢ zataczone dokumenty potwierdzajace celowos¢ poniesionych kosztéw np.
scenariusz uroczystosci, protokot z zebrania.

W ksigzce skarbnika zapisuje si¢ w uktadzie chronologicznym wszystkie przychody i koszty (rozchody) zwigzane z obrotami
bankowymi i obrotami kasowymi. Ponoszone przez OSP koszty znajduja odzwierciedlenie w fakturach, natomiast wszystkie wptaty
dokonywane do kasy powinny by¢ przyjete na podstawie druku “KP”, ktory powinien zawiera¢ numer, date, kto wptacit i kto przyjat
gotowke, wielko$§¢ oraz tytul wplaty. Nalezy pamigtaé¢ rowniez o tym, iz druk "KP” jest drukiem $cistego zarachowania, dlatego tez
wystawiany jest w 3 egzemplarzach, po jednym dla wptacajacego, skarbnika i jeden pozostaje w bloczku.

Skarbnik OSP zobowigzany jest do skontrolowania na koniec danego roku obrotowego salda rachunku bankowego, ktore musi by¢
zgodne z potwierdzeniem bankowym, natomiast gotowka w kasie musi by¢ zgodna z protokotem kontroli (inwentaryzacji) kasy.
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7.1. 1. Koszty (rozchody) OSP

Koszty ponoszone przez OSP mozna sklasyfikowa¢ wg nastepujacych rodzajow:

1) zuzycie materiatow, do ktorych zaliczamy: materialy biurowe (papier, dlugopisy, tusze, tonery, pieczatki), dyplomy, tabliczki
pamigtkowe, ksigzki 1 czasopisma w formie papierowej, przedmioty (wyposazenie) o warto$ci do 1 500,00 zt, artykuly
spozywcze (kawa, herbata);

2) ustugi obce, do ktorych zaliczamy: optaty bankowe (za prowadzenie konta, oplaty za przelew, czeki), ustugi wyzywienia,
ustugi remontowe, pocztowe, telekomunikacyjne, informatyczne, transportowe, ustugi najmu, ustugi kserograficzne;

3) bezosobowy fundusz ptac: umowy o prace, umowy zlecenie;

4) podroze stuzbowe (delegacje);

5) pozostate koszty, do ktorych zaliczamy: ubezpieczenia osobowe i majatkowe, wsparcie dla OSP przekazane w formie
pieni¢znej, inne koszty nie wymienionej w pkt. 1-4.

7.1. 2. Przychody OSP
Przychody osiggane przez OSP mozna sklasyfikowa¢ wg nastgpujacych grup:
1) wptaty cztonkéw zwyczajnych;
2) wplaty cztonkoéw wspierajgcych;

3) dotacje, subwencje, darowizny;
4) odsetki bankowe.

7. 1. 3. Instrukcja wypetniania Ksigzki Skarbnika

Ponizej zamieszczono instrukcje wypetniania Ksigzki Skarbnika:
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Rysunek 1

Lp. Data Rodzaj Tresé¢ zapisu OBROTY BANKOWE OBROTY KASOWE
zapisu i numer
dowodu Przychéd Rozchod Stan Przychéd Rozchod Stan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Z przeniesienia

olo(N|[o|a|s|w|[N]|-

-
o

[N

-
N

[N
w

-
'S

-
13

Do przeniesienia

Kolumna 1. Wpisujemy kolejne numery rozpoczynajac od liczby 1, jezeli na jednej stronie operacja konczy si¢ na numerze 15, a w ciggu roku mamy ich wigcej, to na nastgpnej stronie pojawi
si¢ numer kolejny, czyli 16.

Kolumna 2. Za datg zapisu uwaza si¢ dzien, w ktérym dokonano wptaty na konto (do kasy) lub w ktéorym wyptacono pienigdze z banku (kasy)

Kolumna 3. Rodzaj dowodu: WB (wyciag bankowy), KP (dowod: Kasa Przyjmie), KW (dowdd: Kasa Wyptaci), faktura, czek. Numer dowodu: numer danego dokumentu np. WB 3, Faktura
5/12.

Kolumna 4. Tre$¢ zapisu oznacza, czego dotyczy dana operacja. Np. w przypadku KP moze to by¢ sktadka cztonkowska, w przypadku Faktury przedmiot zakupu np. mundur galowy, farma itp.
Kolumna 5. Przychod oznacza wysoko$¢ kwoty, jaka wptacono na rachunek bankowy.
Kolumna 6. Rozchdd oznacza wysoko$¢ kwoty, jaka wyptacono z rachunku bankowego.

Kolumna 7. Stan obliczany jest w ten sposob, ze do stanu poczatkowego rachunku bankowego dodajemy okreslong kwot¢ lub odejmujemy okreslong kwote, w zalezno$ci od rodzaju operacji
(czy jest to przychdd, czy rozchod).

Kolumna 8. Przychod oznacza wysoko$¢ kwoty, jaka wplacono do kasy.
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Kolumna 9. Rozchdd oznacza wysoko$¢ kwoty, jaka wyptacono z kasy.

Kolumna 10. Stan obliczany jest w ten sposob, ze do stanu poczatkowego kasy dodajemy okreslong kwote lub odejmujemy okre$long kwote, w zaleznosci od rodzaju operacji (czy jest to
przychdd, czy rozchdd).

Rysunek 2
W tym
Przychody Koszty
Whplaty Wptaty Dotracje, Odsetki Materiaty Ustugi Bezosobowy Podroze Pozostale Uwagi
cztonkow cztonkow subwencje bankowe fundusz ptac stuzbowe koszty
zwyczajnych wspierajacych
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Chcac wpisa¢ dang operacje do Ksigzki Skarbnika nalezy najpierw okresli¢, do jakiej grupy zostanie zaliczony dany przychédd (kolumny od 11
do 14) lub dany koszt (kolumny od 15 do 19), co utatwi potem sporzadzenie sprawozdania finansowego za dany rok obrotowy.
Skarbnik wypetniajac ksigzke Skarbnika moze takze wpisa¢ swoje uwagi do kolumny nr 20, ktére potem utatwig mu interpretacje danej operacji.
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7. 2. Ksigzka Pracy OSP

Jednostka OSP zobowigzana jest do prowadzenia na biezaco Ksigzki Pracy OSP, w ktorej powinny znalez¢ si¢ nastepujace informacje:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)
i)
)
K)

1)

sktad osobowy wiadz OSP (Zarzadu OSP i Komisji Rewizyjnej) w poszczegdlnych kadencjach;

ewidencja cztonkoéw zwyczajnych OSP ze wskazaniem nast¢pujacych danych osobowych: imi¢ i nazwisko, imi¢ ojca, data i miejsce
urodzenia, wyksztatcenie — zawdd, miejsce pracy, adres zamieszkania;

ewidencja cztonkdéw wspierajacych 1 honorowych ze wskazaniem danych osobowych, jak w przypadku cztonkéw zwyczajnych;
rejestr cztonkow OSP, ktorzy zostali odznaczeni ze wskazaniem rodzaju otrzymanego odznaczenia, numeru legitymacji oraz daty,
kiedy odznaczenie zostato przyznane;

protokoty z posiedzen Zarzadu OSP;

stan wyszkolenia OSP ze wskazaniem numeru i daty $wiadectwa ukonczenia szkolenia przez danego druha;

udzial w pozarach 1 innych zdarzeniach, ze wskazaniem daty zdarzenia, rodzaju zdarzenia (pozar, miejscowe zagrozenie) oraz
konkretnej liczy cztonkow OSP, ktorzy brali w nim udziat;

udziat OSP w zawodach — wskazanie rodzaju zawodow (gminne, powiatowe, wojewodzkie, strefowe, krajowe, CTIF) oraz
zdobytego miejsca przez poszczegolng sekcje;

prace propagandowe OSP — wskazanie rodzaju wykonywanych prac (turniej wiedzy pozarniczej, konkursy, olimpiady, pogadanki)
oraz liczby uczestnikow, ktorzy zostali nimi objeci;

dziatalnos$¢ kulturalna OSP — wskazanie czy dana OSP prowadzi zespoty artystyczne, sekcje sportowe oraz czy organizuje jakie$
imprezy;

ewidencja prac spotecznych cztonkow OSP — zawiera informacje na temat rodzaju wykonywanego zadania, miejsca i daty jego
wykonania, ilo$ci 0s6b wykonujacych prace oraz przyblizona warto$¢ wykonanych przez cztonkéw OSP prac;

wykaz Prezesow OSP poczynajac od zatlozenia jednostki;

m) uwagi i zalecenia organow kontrolnych np. wtadz ZOSP dotyczacych prowadzonej ksigzki.

Warto zauwazy¢, iz wszelkie informacje zawarte w Ksigzce Pracy OSP sg niezbgdne podczas wypetniania dokumentacji na zebranie
sprawozdawcze OSP, dlatego istotne jest aby byta ona prowadzona systematycznie.
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7. 3. Ksigzka Naczelnika

Naczelnik OSP zobowigzany jest do prowadzenia Ksigzki Naczelnika, w ktorej zawiera informacje dotyczace:

a)
b)

c)
d)

e)
)
9)

h)
i)
)
K)

1)

naczelnikow OSP, ktorzy sprawowali funkcj¢ w danej kadencji;

oceny stanu ochrony przeciwpozarowej w zakresie tacznos$ci, zaopatrzenia w wodg, budynkow oraz zaktadéw pracy wystepujacych
w danej miejscowosci;

podziatu czlonkéw OSP 1 sprzetu dla realizacji zadan operacyjnych z uwzglednieniem sprawowanej funkcji przez danego cztonka
OSP oraz jego wyszkolenia;

remiz i samochodéw ze wskazaniem np. dat kiedy wykonano prace remontowe na terenie remizy lub kiedy zakupiono nowy
samochdd + marka, typ 1 rocznik samochodu;

ewidencji wyszkolenia cztonkow OSP ze wskazaniem daty ukonczenia danego szkolenia;

kierowcow 1 srodkdéw transportu, ktore zostalty im przydzielone;

udziatu OSP w akcjach ze wskazaniem daty, godziny wyjazdu i1 przyjazdu, rodzaju dziatan, miejscowosci oraz danych ratownikéow,
ktorzy brali udzial w zdarzeniu;

dyspozycji w sprawach sprzetu i kontroli ich eksploatacji ze wskazaniem konkretnych dat;

wykazu potrzeb w zakresie sprz¢tu i umundurowania;

prac wykonanych przez cztonkéw OSP ze wskazaniem dokladnej daty, zakresu dziatan, warto$ci wykonanych prac oraz danych
cztonkdéw OSP, ktorzy brali w nich udziat;

¢wiczen OSP ze wskazaniem doktadnego terminu, czasu trwania, miejsca ich przeprowadzenia, uczestnikow, osoby prowadzacej
oraz danych organizatora np. gmina, KP PSP;

szkolenia cztonkéw OSP ze wskazaniem planu zaje¢, uczestnikdw szkolenia oraz wypekieniem dziennika zaj¢¢;

m) przeciwpozarowej dziatalno$ci zapobiegawczej ze wskazaniem daty przeprowadzonej kontroli, miejsca, liczby kontrolowanych

n)

0)

obiektow, danych cztonkow OSP uczestniczacych w kontroli, usterek, jakie wystapity w czasie kontroli oraz uwag pokontrolnych;
wyrdznien i kar zastosowanych przez Naczelnika w stosunku do cztonkoéw OSP bioracych udziat w dziataniach ratowniczych;
kontroli OSP ze wskazaniem zakresu przeprowadzanej kontroli oraz jej wynikow.
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7. 4. Ksigzka Inwentarzowa

Ksigzka inwentarzowa in. ksigzka gospodarza zawiera ewidencj¢ materiatows, ewidencje przedmiotéw nietrwatych, ewidencje srodkow
trwatych oraz ewidencje¢ wyposazenia osobistego. Do prowadzenia ksigzki inwentarzowej zobowigzany jest gospodarz OSP, ktory musi
to robi¢ na biezaco 1 z pelna starannoscia. Szczegdty dotyczace poprawnego jej wypetniania znajduja si¢ na pierwszych stronach ksiazki
w Instrukcji do ksiggi majatkowej OSP.

7. 5. Ksigzka dziatan ratowniczo-gasniczych

OSP powinna prowadzi¢ ksiazke dziatan ratowniczo-gasniczych, w ktorych bierze udziat. Oznacza to, iz jest ona zobowigzana do
wypetniania tzw. kart ewidencyjnych udziatu w dzialaniach ratowniczo-gasniczych, ktére musza zawierac nast¢pujace informacje: date
zdarzenia, godzing zaalarmowania, rodzaj interwencji, adres zdarzenia, godzing wyjazdu i powrotu sekcji oraz imienny wykaz
uczestnikoOw akcji. Prowadzenie na biezaco takiej ksigzki ulatwia OSP wypelnienie Raportéw z dziatan, ktore sg przedstawiane do
wiasciwego urzedu gminy w celu dokonania naliczenia ekwiwalentu.

8. Majatek i fundusze OSP

Majatek OSP powstaje ze sktadek cztonkowskich, dotacji (m in. z budzetu jednostek samorzadu terytorialnego), darowizn, spadkéw i
zapisow, dochoddéw z majatku 1 imprez, ofiarnosci publicznej oraz wplywow z dzialalnosci gospodarczej, jezeli dana OSP prowadzi taka
dziatalnos¢. OSP mogg odptatnie wykorzystywaé nieruchomosci, srodki transportu, urzadzenia i sprzet pozostajacy w ich dyspozycji na cele
okreslone w statucie.
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9. Ekwiwalent

Zgodnie z ustawa o ochronie przeciwpozarowej cztonkowi ochotniczej strazy pozarnej, ktory uczestniczyt w dziataniu ratowniczym lub
szkoleniu pozarniczym organizowanym przez PSP lub gming, przystuguje ekwiwalent pienigzny, ktory wyplacany jest z budzetu gminy.
Wysoko$¢ ekwiwalentu nie moze przekroczy¢ 1/175 przecigtnego wynagrodzenia ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego.

Ekwiwalent przystuguje kazdemu cztonkowi OSP, ktory brat udziat w dziataniu ratowniczym lub szkoleniu bez wzgledu na to czy osoba ta
jest rolnikiem, bezrobotnym, czy tez osobg zatrudniong.

10. Obowiazki gminy wobec OSP

Zgodnie z ustawg o samorzadzie gminnym do zadan wlasnych gminy nalezy zapewnienie swoim mieszkancom ochrony przeciwpozarowej,
Co zwigzane jest z obowigzkiem finansowania przez nig dziatalnosci ochotniczych strazy pozarnych dziatajacych na jej terenie. Zgodnie z
obowigzujacymi przepisami gmina ma obowigzek:

1. ponosi¢ wszelkie koszty zwigzane z wyposazeniem, utrzymaniem, wyszkoleniem i zapewnieniem gotowosci bojowej OSP;

2. bezptatnie umundurowaé cztonkéw OSP;

3. ubezpieczy¢ cztonkéw OSP i MDP;

4. ponosi¢ koszty okresowych bada lekarskich;

5. wyplaca¢ cztonkom OSP biorgcym udzial w dziataniach ratowniczych 1 szkoleniach ekwiwalent pieni¢zny.

W celu zapewnienia lepszego wykonywania zadah z zakresu ochrony przeciwpozarowej przez jednostki OSP gmina moze zatrudnié
komendanta gminnego, ktéry bedzie organizowat dziatania na rzecz ochrony przeciwpozarowe;.

Gmina chcac wspomoc dziatalno$§é OSP moze takze przekaza¢ im srodki finansowe w formie dotacji, co jest jednoznaczne z natozeniem na
jednostke obowigzku rozliczenia si¢ z otrzymanej dotacji.
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